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SECTION DU FORMULAIRE D’ADHESION A CORRIGER S’ILY A LIEU

RENSEIGNEMENTS SUR L'ADHERENT (RENTIER) (SECTION 2)

» DANS CETTE SECTION, LES COORDONNEES DU SALARIE AINSI QUE LE NAS SERONT DEJA SAISIS SI LE

FORMULAIRE A ETE ENVOYE PAR LE COMITE PARITAIRE. SINON, LE SALARIE DOIT COMPLETER CETTE SECTION

> SILASECTION EST DEJA COMPLETEE , LE SALARIE DOIT UNIQUEMENT
1. FAIRE DES CORRECTIONS S’ILY ALIEU.

2. AJOUTER SA DATE DE NAISSANCE (OBLIGATOIRE).

3. AJOUTER SON ADRESSE, S’IL VOIT LA MENTION SVP ADRESSE A COMPLETER.

Section 2 : Renseignements sur Fadhérent { Rentier)
F BOITE MELAHIE | GO0 000 000 |
employé MHam Prenom N™dassurance sociale
. 15°RUE . - Obligatoire
| | | | A remplir
Adrezze (H Fue Fop. DOate de naissance
MONTREAL QUEBEC | H15 253 |
& Prowvince Code postal
{514} 5555555 Sexe | Féminin
Telephone (résidence) Telephone (bureau) poste Coumer &lectronique Langue de communication : [E Frangais O Anglais
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SECTION A COMPLETER

INDIQUER LE OU LES BENEFICIAIRES OU SUCCESSION AU DE CES (SECTION 4)

» IL EST IMPORTANT DE COMPLETER CETTE SECTION, TOUTEFOIS, SI LE SALARIE NE LE REMPLIT PAS , IL POURRA
QUAND MEME REMETTRE SON FORMULAIRE..
» LE SALARIE POURRA EVENTUELLEMENT COMMUNIQUER AVEC LA SSQ PO UR FAIRE LES AJOUTS ET / OU

MODIFICATIONS.
POUR TOUTES QUESTIONS AU SUJET DU BENEFICIAIRE , LE SALARIE POURRA COMMUNIQUER AVEC SSQ GROUPE

FINANCIER AU 1 800 320-4887.

Section 4 : Béneficiaire ou succession au déces

P

de 13 lagislation sur les rentes applicables :

Morm, prénom cnﬁsiﬁgz;anniﬁej Conjointie) Futra Ili.en de.parenté Réwacable® | Imbwacable™ Fn:upfrtinn -.:Iu partage
civilemenit de fat (=il 3 liew) =il a lien %)
O O O O
O O O O
O O O O

A0 Uuebec, en Mabsence de choix, |3 designation de Mepouxize) ou dulde [3) conjointie]) uniie ) chvilement est imevocable.
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SIGNATURE DU FORMULAIRE

AUTORISATION (SECTION 6)

> POUR QUE LE FORMULAIRE SOIT LEGAL , IL EST OBLIGATOIRE QU 'IL SOIT SIGNE PAR LE SALARIE .

> TOUT FORMULAIRE INCOMPLET OU NON -SIGNE SERA RETOURNE AU SALARIE .

REER

Section 6 : Awtorisation

Cete antorkation de menre valabk | wona ruocation éorte de ma part

Je declane awlrpri coviakiance des diEpos Mows o Egine & tle demande 3 yparteper. Tontresse kiemetbanl corrtine e garte amMmatie de ma part
Je dlemandke a5 5G Soclaté d assurance-vle Ing. démetire vy contrat dépargie-retrate etok fale lademanck e vegbieme itcomme gme enregkte dépangie-retrate .

d'assuranc s-vls Inc. & moHnEme, mon o macorol i, 3y a e, ahslgna moyon mes 1 iéfchle @ e tonle tany bk etégkme vt de Tnpdts ke wern.
partzn ez de chach b ok ces Tond .

Aol prie covnaksance de ravk avcormatconce nant ks doss e etk reasekiemert personeek, et auolr cozere cople ce b préze ite deman e dbme itzkige.

Javiorke Templorgear on Tasockaton me rboné i) chksang a aglr comme agentponr kb régime et[aviorke mow emplyenr a eealr sarmon zalale, 'y a kv, ks cotbations prévies an régime.

Je déclar avolr prk corvakiance e Brmes etoondtion: applcabis an conratet ks accepter. Je comprendk oua ks ake de Tewregkteme vtde pres et contiat, tont pakme v trattpar S5, Socléts
Jeoeconnak avolr e n foccarkon de preedre corsakiawce de: Wiomatons e ko tosctoneement i Bouk de placeme ot Sar le dege mlatitcde rhoees, ar e caacEriEtges et B avarage:

Javorke §5Q, Soclets d'a ssurance-vle Inc., a vilker ponr des e admlraties ks e ekemert cone g dae ce e demandle, y compris mow vm e dasvans sochle. Je econiak de pig

’ i | | | | )

/' Signature de 'adhérertfe [ Section 2] Date
Combe parttalre e Tewtrete s dféclificzs pablics (PEEP) | 65

L ree Jean Talow est, barean 300 | Mot al & HIS 368 @ 51438466649, 1800 15 1-6640

Signature du payeur =i RER de conjoint [Section 3]

Indiquer la

date

Obligatoire
A signer
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REER

LE CHEMINEMENT DES CONTRIBUTIONS REER

PREPARATION DU

1ERE HEURE RECEPTION DE RAPPORT MENSUEL
TRAVAILLEE LA PAIE PAR L’'EMPLOYEUR

\ \ \

LE SALARIE LA PAE COMPREND LES
COMMENCE A COMPREND LE MONTANTS DE
ACCUMULER CUMULATIF CONTRIBUTIONS

DES ANNUEL ET REER POURLE
CONTRIBUTIONS CELLE POUR LA MOIS EN COURS
REER PERIODE EN
COURS

NOTE IMPORTANTE . AUCUNE SOMME D’ARGENT NE
SERA TRANSFEREE A SSQ GROUPE FINANCIER SI LE
FORMULAIRE D'ADHESION N'EST PAS REMPLI
CORRECTEMENT ET SIGNE PAR LE SALARIE .

ENVOI DU RAPPORT

) RECEPTION DU RAPPORT MENSUEL AU
MENSUEL AU COMITE

COMITE PARITAIRE

\ 4

VERIFICATION DES MONTANTS RECUS
POUR LES CONTRIBUTIONS REER

¥ N\

PARITAIRE

LE SALARIE A LE SALARIE A
ATTEINT 25% ou +: MOINS DE 25%
ENVOI DES SOMMES ARGENT CONSERVE AU COMITE
ALA SSQ PARITAIRE EN ATTENTE D'ETRE
TRANSFERE

v
IMPORTANT : NOTEZ QU'IL Y A TOUJOURS UN DELAI ENTRE LA
RECEPTION DU RAPPORT MENSUEL AU COMITE PARITAIRE ET LA
SAISIE DES DONNEES DU RAPPORT. VOIR LA SECTION FAQ POUR
PLUS D'INFORMATION.

LE CHEMINEMENT DU FORMULAIRE D’ADHESION

ENVOI DES FORMULAIRES AUX
SALARIES PAR LE COMITE )
PARITAIRE

RETOUR DES FORMULAIRES LIE Qs PARITARE
AU COMITE PARITAIRE TRANSMET LES FORMULAIRES A

SSO GROUPE FINANCIER
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1. SALARIES SUR APPEL, EN ACCIDENT DE TRAVAIL, EN CONGE DE MATERNITE

QUE SE PASSERA-T-IL AVEC MES CONTRIBUTIONS SI JE SU IS SUR APPEL, EN ACCIDENT DE
TRAVAIL OU EN CONGE DE MATERNITE ?

> TANT QUE LE LIEN D’EMPLOI DEMEURE ACTIF, LE DOSSIER DU SALARIE DEMEURE ACTIF
EGALEMENT AUPRES DU GROUPE FINANCIER SSQ.

» DANS CES SITUATIONS, IL EST IMPORTANT QUE L’EMPLOYE UR NOUS RAPPORTE SUR SON
RAPPORT MENSUEL TOUT CHANGEMENT AU STATUT DU SALARI E.

> CES MODIFICATIONS POURRONT ETRE NOTEES SOUS LA SECTION :

= SALARIE SANS GAIN SUR LES RAPPORTS MENSUELS PREIMPRIMES.

= CAS PARTICULIERS SUR LES RAPPORTS ARAMIS.

2. OUVERTURE DE COMPTE AVEC SSQ GROUPE FINANCIER

A QUEL MOMENT EST-CE QUE LA SSQ VA OUVRIR UN COMPTE A MON NOM ?

Groupe

DES LA RECEPTION DU FORMULAIRE D’ADHESION, LA SSQ O UVRIRA LE ssa
financier

COMPTE DU SALARIE ET LUI FERA PARVENIR UN KIT D’'INF ORMATION.
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3. FIN D’EMPLOI ET CONTRIBUTIONS REER

QUE SE PASSE-T-IL AVEC MES CONTRIBUTIONS REER SI MO N EMPLOI SE TERMINE?
SALARIE AYANT PLUS DE 25$ DE CONTRIBUTIONS

> COMME IL S’AGIT D'UN REGIME DE RETRAITE, LES MONTAN TS RETIRES SERONT
IMPOSABLES.

> POUR ETRE EN MESURE DE RECUPERER SES CONTRIBUTIONS, LE SALARIE NE DOIT PLUS
AVOIR DE LIEN D’PEMBAUCHE DANS LE DOMAINE DE L'ENTRE TIEN.
(ATTENTION : EN CAS DE MISE A PIED, LE LIEN D)EMBAU CHE EST MAINTENU DURANT LES 6
MOIS SUIVANT LA MISE A PIED, OU 12 MOIS, LORSQUE LE SALARIE EST SYNDIQUE).

> SUITE A LA FIN DE TOUT LIEN D’EMBAUCHE DANS L’ENTRE TIEN D’EDIFICES, LE SALARIE
POURRA RECUPERER SES CONTRIBUTIONS REER AUPRES DE L A SSQ OU DU COMITE
PARITAIRE S'ILY A LIEU.

> SI LE SALARIE DECIDE DE RETIRER OU TRANSFERER LA TO TALITE DES CONTRIBUTIONS
REER, IL Y AURA DES FRAIS DE FERMETURE QUI SONT SUJ ETS A CHANGEMENT. IL FAUDRA
COMMUNIQUER AVEC LA SSQ POUR CONNAITRE LES FRAIS DE FERMETURE.
EN DATE DU 1ER JANVIER 2010, LES FRAIS DE FERMETURE ETAIENT DE 35$.

SALARIE AYANT MOINS DE 25$ DE CONTRIBUTIONS

» POUR ETRE EN MESURE DE RECUPERER SES CONTRIBUTIONS, LE SALARIE NE DOIT PLUS
AVOIR DE LIEN D’EMBAUCHE DANS LE DOMAINE DE L'ENTRE TIEN.

» SUITE A SA FIN D’EMPLOI, LE SALARIE POURRA RECUPERE R SES CONTRIBUTIONS REER
AUPRES DU COMITE PARITAIRE.
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4. CHANGEMENT D’ADRESSE

AVEC QUI DOIS-JE COMMUNIQUER POUR SIGNALER

UN CHANGEMENT D’ADRESSE ? Le Comité paritaire

de I'entretien d'édifices publics
The Parity Committee for the Building Services

PEU IMPORTE LE STATUT DU SALARIE AUPRES DE LA
SSQ, CE DERNIER DOIT TOUJOURS COMMUNIQUER AVEC T (514) 384-6640

LE COMITE PARITAIRE POUR SIGNALER UN CHANGEMENT F(514) 383-5349
www.cpeep.qc.ca

D’ADRESSE. info@cpeep.qc.ca

5. LA RETRAITE ET LES CONTRIBUTIONS REER

A QUEL MOMENT EST-CE QUE JE POURRAIS RECUPERER LES MONTANTS ACCUMULES
DANS LE REGIME ?
> EN PRINCIPE, LE SALARIE DEVRAIT ENCAISSER LES CONTR IBUTIONS ACCUMULEES A SA
RETRAITE. TOUTEFOIS, CE DERNIER POURRAIT LES RECUP ERER AVANT SA RETRAITE :
= SUITE A SA DEMISSION (VOIR FICHE PLUS HAUT)
» SUITE A SA MISE-A-PIED (VOIR FICHE PLUS HAUT)
= POUR DES CAS PARTICULIERS (ACHAT D’'UNE MAISON, EDUC ATION)

> TOUT MONTANT RETIRE DU COMPTE REER EST IMPOSABLE

» TOUTE FERMETURE DE COMPTE, ENTRAINE DES FRAIS QUI SONT SUJETS A CHANGEMENT. IL
FAUDRA COMMUNIQUER AVEC LA SSQ POUR CONNAITRE LES F RAIS DE FERMETURE.
EN DATE DU 1% JANVIER 2010, LES FRAIS DE FERMETURE ETAIENT DE 35 $.

10
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6. COTISATIONS PERSONNELLES AU REGIME
(MONTANTS AUTRES QUE CEUX COTISES PAR L’EMPLOYEUR)

EST-CE QUE JE POURRAIS CONTRIBUER PERSONNELLEMENT A CE REGIME?

> LES SALARIES PEUVENT COTISER DES

. . . POUR CE TYPE DE DEMANDE,
MONTANTS SUPERIEURS A CEUX VERSES PAR

L’'EMPLOYEUR. COMMUNIQUER AVEC
> LES SALARIES PEUVENT TRANSFERER DES SSQ GROUPE FINANCIER:
MONTANTS D'’ARGENT D’'UN AUTRE REGIME VERS 1 800 320-4887

LEUR COMPTE CHEZ LA SSQ.

> CES SITUATIONS NE SONT PAS POSSIBLE PAR L'ENTREMISE DE L’'EMPLOYEUR OU DU COMITE
PARITAIRE : IL FAUT COMMUNIQUER AVEC SSQ GROUPE FIN ANCIER.

7. LE REGIME DE RETRAITE DE LA SSQ ET LES AUTRES REGIMES DE RETRAITE

JE COTISE DEJA A UN REGIME DE RETRAITE, PAR L'ENTRE MISE DE MON EMPLOYEUR, EST-
CE QUE JE DOIS CONTINUER A COTISER ?

> LE NOUVEAU REGIME DE RETRAITE AVEC LA SSQ EST OBLIG ATOIRE.

» CERTAINS SALARIES COTISENT DEJA A UN AUTRE REGIME D E RETRAITE, PAR L’'ENTREMISE DE
L’EMPLOYEUR, SOIT SUR UNE BASE VOLONTAIRE, SOIT SUR UNE BASE OBLIGATOIRE. CES
SALARIES DEVRONT COMMUNIQUER AVEC LE RESPONSABLE DU REGIME POUR SAVOIR S'ILS
PEUVENT TRANSFERER LEUR REER DANS LE REGIME OBLIGAT OIRE AVEC LA SSQ.

11
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8. LES SALARIES DE 71 ANS ET PLUS ET LES CONTRIBUTIONS REER

J'’Al 71 ANS OU PLUS, EST-CE QUE J'Al LE DROIT D'’AVO IR UN COMPTE REER?

>

>

NON, LES SALARIES DE 71 ANS ET PLUS N'ONT PAS LE DR OIT D’AVOIR UN COMPTE REER.

LES EMPLOYEURS AYANT DES SALARIES DE 71 ANS ET PLUS DOIVENT EN AVISER LE COMITE
PARITAIRE.

LE COMITE PARITAIRE ENVOIE ALORS UNE ENTENTE, EN TR OIS (3) COPIES QUI DOIT ETRE SIGNEE
PAR LE COMITE PARITAIRE, LEMPLOYEUR ET LE SALARIE.

L'EMPLOYEUR DEVRA CONTINUER A FAIRE DES CONTRIBUTIO NS REER AU NOM DE CE SALARIE ET
LES FAIRE PARVENIR AU COMITE PARITAIRE.

A CHAQUE FOIS QUE LE SALARIE AURA ATTEINT 25$ DE CO NTRIBUTIONS REER, LE COMITE
PARITAIRE LUl ENVERRA UN CHEQUE A SON ATTENTION.

9. LE DECES ET LES CONTRIBUTIONS REER

QUE SE PASSE-T-IL AVEC LES CONTRIBUTIONS REER EN CA S DE DECES DU SALARIE?

>

>

SUITE A UN DECES, LA PERSONNE RESPONSABLE DE LA SUC CESSION DOIT COMMUNIQUER AVEC
LE COMITE PARITAIRE POUR OBTENIR TOUS LES RENSEIGNE MENTS NECESSAIRES POUR LE
PAIEMENT DES CONTRIBUTIONS REER.

LE COMITE PARITAIRE S'OCCUPERA DE DIRIGER LA PERSON NE RESPONSABLE AUX BONNES
RESSOURCES POUR RECUPERER LES CONTRIBUTIONS REER.

12
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10. CONTRIBUTIONS REER DU BULLETIN DE PAIE ET MONTANTS AU COMITE PARITAIRE

EST-CE QUE LES MONTANTS DE CONTRIBUTIONS REER CONFIRMES PAR LE COMITE
PARITAIRE DOIVENT CORRESPONDRE AUX MONTANTS INSCRITS SUR MON BULLETIN DE
PAIE?

> IL'Y AURA TOUJOURS UNE DIFFERENCE ENTRE LES MONTANTS DE REER QUI APPARAISSENT SUR
LE BULLETIN DE PAIE DU SALARIE ET LES MONTANTS QUI VOUS SERAIENT CONFIRMES PAR LE
COMITE.

> EN EFFET, IL PEUT Y AVOIR UN DECALAGE DE QUELQUES MOIS AVANT QUE LE COMITE PARITAIRE
TRANSFERE LES CONTRIBUTIONS REER ENVOYEES PAR L'EMP LOYEUR DANS LE DOSSIER DU
SALARIE.

> IL FAUT SAVOIR QUE L'EMPLOYEUR FAIT PARVENIR SON RA PPORT MENSUEL AU COMITE
PARITAIRE LE 15e JOUR SUIVANT LA FIN DU MOIS. LE RA PPORT DOIT ETRE ACCOMPAGNE DES
MONTANTS DE CONTRIBUTIONS REER DE SES SALARIES. PAR LA SUITE, LE COMITE DOIT SAISIR
LES DONNEES DU RAPPORT, IL DOIT AUSSI LES VERIFIER AVANT DE TRANSFERT LES MONTANTS DE
REER AU DOSSIER DE L'EMPLOYE ET, PAR LA SUITE, A SSQ GROUPE FINANCIER.

13
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11. RELEVES D’IMPOTS, CONTRIBUTIONS REER ET SSQ

POURQUOI EST-CE QUE LES MONTANTS DE REER DES RELEVES FISCAUX (RELEVE 1 ET T-4)
FOURNIS PAR MON EMPLOYEUR NE CORRESPONDENT PAS A CEUX DES RECUS D'IMPOTS
ENVOYES PAR SSQ GROUPE FINANCIER? (VOIR AUSSI LA QUESTION PRECEDENTE)

> LORSQUE LE COMITE PARITAIRE RECOIT LES MONTANTS DE CONTRIBUTIONS REER PAR
L'EMPLOYEUR, CES MONTANTS SONT CONSERVES JUSQU'AU MOMENT OU LE SALARIE ATTEINT 25%.

> TEL QUEXPLIQUE A LA QUESTION PRECEDENTE, IL Y A TOUJOURS UNE DIFFERENCE ENTRE LES
MONTANTS INSCRITS SUR LE BULLETIN DE PAIE ET LES MONTANTS CONFIRMES PAR LE COMITE.

> UNE FOIS QUE LE SALARIE ATTEINT 25$, LE COMITE PROCEDE A UN PREMIER TRANSFERT AUPRES
DE SSQ GROUPE FINANCIER SI LE FORMULAIRE D’ADHESION DU SALARIE A BIEN ETE COMPLETE.

> PAR LA SUITE, LE COMITE PARITAIRE ENVOIE MENSUELLEMENT A LA SSQ LES NOUVELLES SOMMES
ENVOYEES PAR L'EMPLOYEUR (SUITE A LA SAISIE ET VERIFICATION DES DONNEES).

> COMME IL Y A TOUJOURS UN DECALAGE ENTRE LA MOMENT DE LA REMISE DU BULLETIN DE PAIE ET
LE MOMENT OU LE RAPPORT MENSUEL ET LES CONTRIBUTIONS REER SONT VALIDES, IL Y AURA
TOUJOURS UNE DIFFERENCE ENTRE LE BULLETIN DE PAIE ET LE RECU D'IMPOT DE LA SSQ.

> IMPORTANT A RETENIR :
= LES MONTANTS DE REER DE VOS RELEVES FISCAUX DOIVENT CORRESPONDRE A CEUX
DE VOS BULLETINS DE PAIE.

* LES MONTANTS DES RECUS D'IMPOTS DE LA SSQ SERONT TOUJOURS DIFFERENTS POUR
LES RAISONS ENONCEES CI-DESSUS.

14



